Fra Social og arbejdsmiljg team til &rsberetningen

Sa gik endnu et ar, og sikke et ar, vi sagde farvel til Anne Blomme, da vores arbejdsskader blev
overdraget til arbejdsskadeteamet i forbundet.

Pa det Sociale omrade har det veeret et ar, i venteposition der har vaeret meget snak om den
nye beskeaeftigelsesreform, som skulle komme. Der var mange rygter, men ingen vished, men
vi arbejdede videre, vi har sidste ar, vaeret med til at fa tilkendt fartidspensioner og fleksjob, til
vores syge eller nedslidte medlemmer, nogle gange efter en lang sej kamp, med hgringssvar
og anker undervejs, andre gange gik det nemmere.

Pa arbejdsmiljgomradet har der veeret travlhed, der er store udfordringer pa arbejdspladserne.
Uklare krav og modstridende krav.
Hojt arbejdspres og hgje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker.

Kreenkende handlinger og vold og trusler.

Der har veeret mange samtaler omkring emnerne, hvordan er det vi formidler tingene nar vi er
presset, bade som leder men ogsad som medarbejder og kollegaer.

FH Syddanmark er kommet op at std med et arbejdsmiljg netveerk, vi havde mgde farste gang
i december, og har afholdt det farste fyraftensmgde, men der er flere pa vej, for vi ma erkende
pa arbejdsmiljgomradet, at sammen kan vi mere.

FH Fyns netveerk er forsat et steerk netveerk, med mange gode ideer og arrangementer. Der
planlagde vi aret 2026 i november maned.






